DECRETO N° 054/2017

Dispbe sobre as inspegbes de saude
fisica e mental no Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Dona Francisca, usando das atribuicbes
legais que Ihe sdo conferidas na Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n° 1.488/2015 DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta as inspegbes de saude fisica e mental

realizadas na Administragdo Publica Municipal para fins de:

| — comprovacao de aptiddo para a admissdo de pessoal em cargos de

provimento efetivo e de provimento em comissao;

Il — comprovacéao de aptiddo para contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Il — concessao de licenga para tratamento de saude;
IV — antecipacao de licenga maternidade;
V — concessao de licenga para tratamento em pessoa da familia;

VI — concessdao de redugcdo de carga horaria a servidora para

amamentacao;
VIl — readaptacéo;
VIl — concessao de aposentadoria por invalidez a servidor;

IX — a recuperagao das condicbes de saude para fins de reversao de

aposentadoria por invalidez.

Art. 2° As inspegdes de saude a que se refere o caput do artigo 1° serdo

realizadas a pedido do interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§ 1° A inspecao sera realizada apenas por um médico, designado pelo

Municipio, nas hipoteses previstas nos incisos |, Il, lll, IV, V e VI do artigo 1°.

§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos VI, VIII e IX faz-se necessaria a
avaliagao por junta oficial, composta por um minimo de dois médicos e designada pelo

Municipio.



§ 3° Para as inspec¢des de saude a que se referem os incisos | e Il do
artigo 1° o Municipio definira quais serdo os exames exigidos sendo que as despesas

serao custeadas pelo contratado.

§ 4° Para as inspec¢des de saude a que se referem os demais incisos do
artigo 1° as despesas serdo custeadas pelo Municipio, exceto as que ocorrerrem num

inervalo de 45 dias entre uma e outra que serao custeadas pelo servidor.

§ 5° Poderao ser designados, para a realizagdo das inspecdes, médicos

nao integrantes do quadro de pessoal do Municipio.

§ 6° Em se tratando de aposentadoria por invalidez, em decorréncia de
acidente em servico ou moléstia profissional, cabera a junta oficial estabelecer o nexo
causal entre o desempenho das atividades do servidor ou o0 acidente em servigco com a

enfermidade que gerou a aposentadoria.

Art. 3° Para fins de concessado da licenca para tratamento de saude,
prevista no inciso Il do art. 1°, a inspe¢ao sera realizada por um médico oficial do
Municipio, no caso dos afastamentos de 06 a 15 dias, e por junta médica nos

afastamentos por periodo superior.

§ 1° A inspecgao para tratamento de saude podera ser realizada por médico

particular nos afastamentos n&o superiores a 05 dias.

§ 2° Ter-se-do como validas, para efeito da concessao da licenga de que
trata o caput deste artigo, também as inspe¢des realizadas por odontdlogos, nos

termos do que dispde a Resolucido do Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002.

Art. 4° Nos laudos periciais elaborados para efeito de inspecdo de saude

deverao constar:

| — a identificagdo do servidor e do profissional ou profissionais emitentes

do laudo;
Il — o respectivo registro dos profissionais no conselho de classe;

Il — o cédigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID, nos termos
definidos pela Lei Municipal n® 1.488/2015;

IV — a conclusao da avaliagao;
V — o tempo provavel e/ou necessario para o afastamento.

§1° Nas hipéteses previstas nos incisos Ill, IV, V e VI do art. 1°, o laudo



referido no caput devera ser apresentado pelo interessado ao Departamento de
Pessoal do Municipio no prazo maximo de 03 dias contados da data do inicio do

afastamento do servidor.

§ 2° Quando a avaliagdo for a pedido do interessado, e este nao tiver
condicdes de apresentar-se pessoalmente no Departamento de Pessoal para requeré-
la, podera fazé-lo, por escrito, no prazo de 24 horas horas, a contar do afastamento,
sendo que na impossibilidade de locomocdo do servidor, a avaliagao pericial sera
realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em seu

domicilio.

§ 3° A ndo apresentacdo do laudo no prazo estabelecido no § 2° deste

artigo caracterizara falta injustificada ao servico.

§ 4° Ao(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboracdo do laudo de
inspecao de saude, bem como aos servidores do Departamento de Pessoal compete

preservar o sigilo e a seguranga das informacdes nele constantes.

§ 5° Para a expedicdo do laudo, nos casos de licenga para tratamento de
saude, readaptacao e aposentadoria por invalidez, em situagdes especificas, quando o
problema de saude apresentado assim exigir, sera necessaria na composi¢ao da junta
oficial a presenca de, pelo menos, um médico especialista na doenga que acomete o

servidor.

Art. 5° Além das finalidades especificamente descritas no art. 1° deste
Decreto, a inspecdo de saude podera ser realizada por outros motivos,

justificadamente, a critério da Administragao.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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